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AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccion/EG
DIPUTACION DE ALMERIA C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria

selpersonal@dipalme.org

P

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS/CONTRATACIONES DE TECNICO/A EN RECURSOS HUMANOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de oposicién para la formacién de lista de espera para futuros
nombramientos/contrataciones de técnico/a en recursos humanos.

Los/as nombrados/as/contratados/as percibiran las retribuciones establecidas en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones Econdmicas, Sociales y Sindicales del Personal Funcionario y Laboral al Servicio de la Diputacion
Provincial de Aimeria (2023-2026) para el Grupo A2.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la
fecha de finalizacion de plazo de solicitudes:

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Administracion y
TITULACION ACADEMICA Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Economia, Marketing e
Investigacion de Mercados.

OTROS REQUISITOS Carné de conducir B
TASA 6,5 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@,
en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente dia habil al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
los medios de comunicacion de la provincia.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constara de dos ejercicios, que tendran carécter obligatorio.

1° EJERCICIO TEORICO. Duracién: 2:00 horas.

Consistira en desarrollar por escrito un epigrafe elegido por el tribunal de un tema del Bloque |, extraido al azar.
Asimismo, deberan desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Il del programa, extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

2° EJERCICIO PRACTICO.

Pédginall|3

Cédigo Seguro De WKF90CZ2GD9s Ff exKkokr g== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Maria del Mar Lopez Asensio - Diputada Delegada Area de Recursos Firmado 10/03/2026 13:35:33
Humanos y Contratacion
Observaciones Pé4gina 1/3
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ WKF90CZ2GD9s Ff exKkokr g==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/WKF90CZ2GD9sFfexKkokrg==

=

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccion/EG

DIPUTACION DE ALMERIA C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria
P

selpersonal@dipalme.org

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, en el tiempo que éste fije,
que sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza de técnico/a en recursos humanos y que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante.

Debera garantizarse el anonimato de los/as aspirantes en la correccion del ejercicio.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunién del tribunal no se celebrara antes de la 2% quincena de junio de 2026. Las calificaciones de los
ejercicios de la fase de oposicion se expondran en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pagina

www.dipalme.org.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2025, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara

por la letra "T" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A EN RECURSOS HUMANOS (LISTA DE ESPERA)

BLOQUE I

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Auténoma. Administracion Local.

TEMA 3. REGIMEN LOCAL ESPANOL: Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal. Competencias
municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

TEMA 4. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y seleccion.

BLOQUE II

TEMA 1. El contrato de trabajo. Concepto. Requisitos. Modalidades.

TEMA 2. Los derechos de negociacion, representacion y participacion institucional de los empleados publicos.
Personal laboral: representacion colectiva, unitaria y sindical. Derecho de reunion de los trabajadores en
la empresa.

TEMA 3. Acceso al empleo publico. Principios rectores. Requisitos generales. Sistemas selectivos. Oferta de
empleo publico, bases y convocatoria.

TEMA 4. Instrumentos de planificacién de los recursos humanos en la administracion local. Especial referencia a
la relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal.

TEMA 5. Responsabilidad de los empleados publicos. Potestad disciplinaria: calificacién de faltas, personas
responsables, sanciones disciplinarias. Fases del procedimiento.

TEMA 6. Derecho a la carrera profesional. Concepto, principios y modalidades. Reconocimiento de servicios
previos en la administracion publica.

TEMA 7. Derechos economicos de los funcionarios/fas de la administracion local: retribuciones basicas,
retribuciones complementarias, otros conceptos retributivos y devengo de retribuciones.

TEMA 8. Retribuciones del personal laboral: salario base, complementos salariales, gratificaciones extraordinarias,
percepciones no salariales, pago de salario, finiquito. Salario minimo interprofesional. Indemnizaciones
por razon del servicio. Anticipos reintegrables.

BLOQUE 11l
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TEMA 1. La Seguridad Social en Espafia. Estructura del sistema del personal al servicio de las administraciones

publicas. Inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores.

TEMA 2. La cotizacién. Concepto y naturaleza. Sujetos obligados y sujetos responsables. Duracién. Tipos de
responsabilidad en el pago.

TEMA 3. Bases de cotizacion. Determinacién de bases. Cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Cotizacion por horas extraordinarias.

TEMA 4. La proteccion por incapacidad temporal. La proteccion por incapacidad permanente. Concepto de lesiones
permanentes no invalidantes.

TEMA 5. La proteccion por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

TEMA 6. La proteccion por jubilacién: personal funcionario y personal laboral.

TEMA 7. Sistema de liquidacion directa. Funcionamiento.

TEMA 8. La proteccion de datos personales. Datos especialmente protegidos. Tratamiento de datos en la
administracion local. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Marco normativo.
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